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Heprypoon MaoOnuatoc

1. Tithog MaOfpatog Awev0vvon AvOparmivov Avvapikod 6to
Anpoocio Topéa

2. Kodwiog Madipotog AAA 406

3. Témoc Madiparoc Ewikevon: Anpdcia Atoiknon
(Yroypemtiko/ Erdikevon)

4. Erinedo Madnportog Metomroyioxo

5. "Etog Lmovddv Ag0TEPO

6. Evémmta [TépmT

7. Ihetotikig Movadeg (ECTS) 5

8. 'Ovopa Adéokovrog Iedpyrog Xpuoopivng

9. MaOnowukd AnoteréopoTa

O poumtc, HET TNV OAOKANP®OT TOL padnpatoc, avouévetol vo eival og 0o -

o Na avayvopilel ) onpocio Kot To poro g d1evhuvens avOpdTIvoU SLVOUKOD GTO
ONuoc1o Topéa.

o Na evtdooet kot vo 0E0A0YEl, GTO 16TOPIKO TOVG TANIG10, TIG CTPATNYIKES KO TTOALTIKEG
mov vVwoBeTovVTAL 6T dNUOGLA d10iKNoT Yo TO BEUATO TPOGMTLKOD.

o No avodEIKVIEL TNV EMLOPACT] TV TOATIKAOV, OIKOVOUIK®OV, KOVOVIK®OV Kol GAA®V
mapayovtwv mov Kabopilovv ) Aettovpyia g dievbuvong avOpdmivov duvapikov 6To
onuocio Topéa.

e Na mpocotopiletl Kot ovaADEL TIG GYETIKEG LLE TOVG AVOPOTIVOVG TOPOLS EPAPLOYEC,
GLOTHLOTO KO OLOOTKAGIES, OTWG 10YVOVY GTOVG dNUOCIOVS OPYAVIGUOVG.

o No avtietonilel mpoPANUATO G TPAYUATIKEG GLUVONKES 1)/ KOL VO OVOTTUGGEL GYEOLNL
dpdiong og mpog ta peilova {nmmuata g d1evBuvong TPos®MTIKOD GTO ONUOGLO TOUEA.




10. Tpémog Mapéadoong

[Ipoécwmno pe [Ipdcwmo

11. Mpo-anarodpeva Kor Xvv-amartodpeva

Agv Yndpyovv

12. Tvvictdpeveg Mpompetikéc Exnondevtikég Tvviotdosg Tov Mpoypappotog Zmovddv

Agv Yndpyovv

13. Hepreyopevo Madfpartog (Etoyog, Mepieyopevo)

"Evvoieg ko Ilepreyopevo
"Evvoteg, 1otopikn e&€MEn kot Beopikd mhaicto tng dtehBvvong avOpdmivov SuVaUIKoD GTOo
onpocio Topéa.

Opyavoon kol AwapOpmwon Epyaciov
[Ipoypappatiopds kot dadtkacies Kabopiopov avaykav, dtipdpmon Bécewv Kot dopég
ONUOCI®V OPYAVICUMDV.

Xvotipota Apoifov
Oewpn 1Ko VOPabPo, oYESACUOS, EPUPLOYES KOl TPOEKTAGELS VAOTOINGNG CLCTNUATOV
avTopopnc.

AvOpaomvor I1opor — IItuyés ko XapoakTnpiloTikd
2HvOeon, TOGOTIKA KOl TOLOTIKE YVOPIGHATO, OUVOLKES KOl OTPEPAOCELS.

Mlaicwo Amacyéinong
[810tta, KoBeoTMS 0mMaGYOANGNS Kot VINPEGLOKT| KOTAGTAGT)/ LeTAPOAN.

Mepiypoppo Epyaciog
Kobfnkovta kat euBoveg, vroypedoelg kKot dikandpato/ eAevbepieg, n0wn kot deovtoroyia.

Agrrovpyia Xtedéyoong
[Tpocérkvon/ «otpatordynon» omd ecoTepKés 1)/ Kot eEMTEPUKES TNYES Kot HéBodot
EMAOYNG TPOCOTIKOV.

Ynokivnon/ Hyeola
Ocwpieg vrokivnong/ nyecioc, {NTMUOTA EPAPUOYNC, OYELS KOl TPOOTTTIKEC.




A&roroynon Anddoong
Oe®PNTIKO KO TPAYHATIKO TAOIG10, TPOKANGELS KOl EVKALPIES.

MaOnon
A&ia, 6TdY01 Kol TAEOVEKTHUOTO, OPYAVMOOT Kot dladtkacio TN naonong.

Eni Mépovg Zntipoata
Epyaciaxéc oyéoeic, unyoavicpoi dtafovievong Kot TAEYHO dSNUOCIOS O101KNoNG Kot
TOALTIKTG.
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Ao o pottnt dvvatd va (ntnbel va evtomicel 1)/ kKou pedetnoet PiAtoypagio 1/ kot AL
VAKO GYETIKO e TO O100CKOUEVAL.

15.

Yyeowaopéves Madnowokéc Apaotnprotnres Kot Atdoktikég MéBodor

Awdheén

Xvinmoelg

[Tpaxtikd Tapadeiypata
Meléteg mepintwong

[Tapovoidocelg




16. M£00d01 A&lohéynong kar Kprrpuo

Yvpperoyn oty tédén: 10%
Epyoacieg/ Meréteg: 40%

I'pantn e&€taon: 50%

17. I'hdoco Adoockodiag

EMnvid

18. Npaxtiki Acknon

O




