ZYNTOMO BIOIPA®IKO ZHMEIQMA

rnQpProz KOKoy

Katoxog mtuxlou kal petoamtuylokoU TitAou otn Aloiknon Emixelpioswyv. AsKaeTng akadnpoikn
eunewpla oe Ogpata tpatnyikng, Awoiknong, Owkovoplkwy, Emixelpnuatikotntog, MAPKETWVYK Kol
Awaxeiplong AvBpwriivou AuvapikoU. Antd to 2014, Elonyntrg oTo Hadnuo tTng EMXELpnUaTtikotnTag oTo
Metamntuxlako Mpoypappa AtevBuvong tou Meooyelakou lvotitoutou AleuBuvong (MIA).

ZuvToVvLoTNG Tou Mpadeiou Alaouvdeong pe Tov Emxelpnuatikd Koopo tou TEMAK pe peyaAn eunelpia
OTO OUVTOVLOMO Kot Slaxeiplon £€pywv Kol CUMBOUAEUTIKWY UTINPECLWYV. TUVEPYATNG EKmaldeutnic Tou
Kévtpou Mapaywylkotntag ya thv Kataption Avépywv Amodoitwv Tptopdaduloag Ekmaidsuvong oe
B£pata Avamtuéng AtelBuvong Kot yLa TV apoxn EMopdwTIKWY oepvapiwv ovtaéng Bloypadikol
Europass kat SoftSkills.

Mwotomnoinuévog Ekmawdeutrng EmayyeApatikng Katdptiong (Emimedo 3 - AvAA), ekmaldeupévog
JUpBoudog v tv lodtnta twv OUAwv oto Epyaciako MeplBdAlov (OEB) kot ekmaldeupévog
Erukedpaing Aflohoyntr¢ Tou cuotriuatog ISO 9001 (BureauVeritas).

AKAAHMAIKA MPOZONTA

Metantu)lako otn Atoiknon Enixelpnoswv

University of Hull

Mtuyio otn Awoiknon Enyeposwv (OLKOVOULKGL)

WichitaStateUniversity, Kansas

ENAMTEAMATIKHNPOYNHPEZIA

02 / 2011 - orjpepa TEXNOAOTIIKO NANENIZTHMIO KYNPOY

©¢on:Zuvrtoviotig Mpadeiov AtaclvSeong pe Tov EMXELPNUATIKO KOO0

04 /2014 — onpepa MEZOTIEIAKO INZTITOYTO AIEYOYNZHZ(MIA)
©¢on:Ewonyntrg(Zuvepydtng)oto pabnua TnG EMXELPNUATLKOTNTAG

04/2010-12 /2013 KENTPO NAPAIMQriKOTHTAZ KYNPOY
O¢on:Eknatdeutig(Zuvepydtng)

11/2007-07 /2009 CMR CYPRONETWORK Marketing Research & Consulting, Ltd

©¢on:YnevOuvog THApaTog Zuotnudtwy MowdtnTackol AvOpwrnivou AuVapikou

09/2001 - 07/2007 P.A. COLLEGE —Turpa Aloiknong Emixelpnoswyv
©¢on:Aéktopag
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NIZTONOIHTIKA

- Motonotnpévog Eknmaldeutng EmayyeApatikig Katdaptiong (Emimedo 3 - AvAA)
- Exkmatdeupévog ZUUBouAoG yia tnv lootnta twv OQUAwv oto Epyactako MNeptpaiiov (OEB)

- Exmatdevpévog Emkedpalng A€lodoyntic tou Zuotripartog Mowdtntag I1SO 9001 (BureauVeritas)



